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TUJUAN REKRUTMEN

e TERSEDIA FASILITATOR MASYARAKAT DAN KOORDINATOR FASILITATOR
SESUAI KEBUTUHAN (JUMLAH DAN KUALITAS) SESUAI RENCANA PROGRAM

e FASILITATOR DAN KOORDINATOR FASILITATOR DIMOBILISASI SESUAI
KEBUTUHAN DAN MEMILIKI KESIAPAN YANG BAIK DALAM MENJALANKAN
PERAN FUNGSINYA

PENGORGANISASIAN REKRUTMEN

= Tugas Koordinator Fasilitator (KF) = Mengkoordinasikan kerja Fasilitator & bantuan
Teknis di Kab/Kota ybs, terdiri 3 orang tiap Kab/Kota.

Keahlian masing-masing KF= WSS, Heatlh/Hygiene dan Com. Facilitation.
» Tugas Fasilitator Masyarakat (FM) = (.. ada di TOR FM)
= Dibentuk Tim Seleksi untuk tiap-tiap paket (lihat matriks)
» Tim Seleksi per Paket terdiri dari 5-7 orang (perwakilan TKP)

= Tim Seleksi menyiapkan dan menyelenggarakan seleksi di masing-masing provinsi,
termasuk penyebaran informasi, penerimaan surat lamaran & penilaian dan
merekomendasikan usulan daftar FM dan KF kpd KaSatker AM Provinsi ybs.

= Sumber Dana = APBN RM di DIPA Satker Air Minum Provinsi.



SISTEM REKRUTMEN FASILITATOR
& KOORDINATOR FASILITATOR
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14 KOORDINATOR Kebutuhan KF 2007 = 3 org (per kab) x 110 kab
'E FASILITATOR

o = 330 orang

> 3 orang di tiap

o3 kabupaten

Z

L

=

a Kebutuhan FM 2007 = 9 orang (per kab) x 110 kab
E FASILITATOR = 990 orang

(14

1 team (3 orang)
menangani 3 desa

» Proses Seleksi FM dan KF dilakukan pada saat yang bersamaan



KUALIFIKASI YANG

DISYARATKAN
KRITERIA FASILITATOR

KRITERIA UMUM :

Sarjana (S1),
Laki-laki dan Perempuan, usia max 45 th (terhitung dengan tanggal pengumuman).

Bersedia menandatangani kontrak kerja dan menaati segala ketentuan yang
tertuang di dalamnya, serta bersedia bekerja penuh waktu di lokasi proyek selama
masa kontrak.

Diprioritaskan berasal/berdomisili dari Provinsi yang bersangkutan.

Memahami bahasa daerah setempat khususnya fasilitator pemberdayaan
masyarakat.

KRITERIA KHUSUS :

Jurusan/Keahlian (1) Fasilitator WSS latar belakang bidang Teknik (S1 :
diutamakan Teknik Lingkungan, Teknik Sipil); (2) Fasilitator Health & Hygiene (S1 :
Kesehatan Masyarakat/Kesehatan Lingkungan); (3) Fasilitator Community
Development (S1 Iimu Sosial & Budaya : Sosial, Anthropology, Fisip, Pertanian,
Ekonomi, Psikologi, Hukum)



KUALIFIKASI YANG
DISYARATKAN (2)

KRITERIA KOORDINATOR FASILITATOR

KRITERIA UMUM :

Sarjana (S1),
Laki-laki dan Perempuan, usia max 45 th (terhitung dengan tanggal pengumuman),

Bersedia menandatangani kontrak kerja dan menaati segala ketentuan yang
tertuang di dalamnya, serta bersedia bekerja penuh waktu di lokasi proyek selama
masa kontrak.

Diprioritaskan berasal/berdomisili dari Provinsi yang bersangkutan.
Dapat mengoperasikan komputer (Ms. Office)

KRITERIA KHUSUS :

Jurusan/Keahlian (1) Koord. Fasilitator WSS latar belakang bidang Teknik (S1 :
diutamakan Teknik Lingkungan, Teknik Sipil); (2) Koord. Fasilitator Health &
Hygiene (S1 : Kesehatan Masyarakat/Kesehatan Lingkungan); (3) Koord. Fasilitator
Community Development (S1 limu Sosial & Budaya : Sosial, Anthropology, Fisip,
Pertanian, Ekonomi, Psikologi, Hukum)

Pengalaman kerja min 10 tahun dan minimal 2 tahun di proyek-proyek sejenis
(CDD).



LANGKAH-LANGKAH UTAMA

e PERSIAPAN

e |IKLAN

e PENDAFTARAN

e SELEKSI ADMINISTRATIF

e SELEKSI PSIKOLOGIS (PSIKOTEST) 150%

e TES WAWANCARA 130 %

e PELATIHAN DASAR 110-115%
(Penilaian progress kompetensi selama masa Training)

e MOBILISASI-PENEMPATAN 100%



LANGKAH 1. PERSIAPAN

e Penyusunan Sistem dan Pedoman Rekrutmen
Fasilitator

e Penyusunan Schedule Rekrutmen
e Surat Pemberitahuan Rekrutmen kepada Provinsi
usulan nama panitia, pengumuman rekrutmen,

e Penentuan Panitia rekrutmen Provinsi
Penerbitan SK Panitia Rekrutmen Prov — SK Ka Satker AM Prov
(usulan nama2 dari perwakilan TKP)

e Workshop Persiapan Rekrutmen (mengundang semua
Tim Seleksi Provinsi)



LANGKAH 2. IKLAN

e Pengumuman via Website pu.go.id (selama 1 minggu)

e Pengumuman melalui media massa, 1 media massa (koran)
nasional (1 kali) dan media massa (koran) lokal/regional.

e lIsiiklan/pengumuman :
(1) jumlah kebutuhan FM dan KF
(2) lokasi penempatan
(3) persyaratan umum dan kualifikasi personil
(4) kelengkapan surat lamaran & batas akhir surat lamaran diterima

(ijazah terakhir, CV (khusus KF dilengkapi dengan referensi), pas
foto 3x4, statement melamar sebagai FM atau KF)

(5) alamat pengiriman surat lamaran
(6) statement bahwa keputusan Panitia tidak dapat diganggu gugat
(7) statement bahwa peserta hanya diperkenankan mendaftar di 1 paket.



LANGKAH 3. PENDAFTARAN

Seluruh surat lamaran yang diterima direcord dalam data-base rekrutmen FM dan

KF (di tiap Paket Provinsi, oleh Panitia Rekrutmen)

LANGKAH 4. SELEKSI ADMINISTRATIF

PELAKSANAAN SELEKSI ADMINISTRATIF (mulai dari pendaftaran
dibuka hingga 5 hari kerja setelah pendaftaran ditutup)

1)
2)

3)

4)

Pemilahan antara pelamar FM dengan KF

Pemilahan antara surat lamaran yang memenuhi kelengkapan administratif serta
kualifikasi persyaratan dan yang tidak memenuhi

Selekksi administratif/perankingan didasarkan pada basis indikator, minimal sebagai
erikut :

Tahun lulus S1 [misal : < 3th (skor 1), 4-6 th (skor 2), >6 th (skor 3)]
Pengalaman CDD [misal : 0-1 th (skor 1), 2-3 th (skor 2), >3 th (skor 3)]
Ketegori Usia [<30 th (skor 3), 31-36 th (skor 2), >36 th (skor 1)]

Out Put : LONG-LIST FM dan KF YG MEMENUHI SYARAT

LONG-LIST PELAMAR FM & KF YG MEMENUHI SYARAT DISUSUN
BERDASARKAN PENGELOMPOKAN JENIS KELAMIN



LONGLIST HASIL SELEKSI
ADMINISTRATIF

(1)

Longlist Calon Koordinator
Fasilitator

75% dr kebutuhan KF

2)

Longlist Calon Koordinator
Fasilitator

75% dr kebutuhan KF

TOTAL : 150 % dr kebutuhan KF

Peserta yang LULUS selanjutnya mengikuti Psikotest

3)

Longlist Calon Fasilitator
Perempuan

75% dr kebutuhan FM

onglist Calon Fasilitator
Laki-laki

75% dr kebutuhan FM

TOTAL : 150 % dr kebutuhan FM




LANGKAH 5: PSIKOTEST

(kerjasama dengan institusi penyelenggara
psikotest)

Berlaku baik bagi calon Fasilitator & Koordinator Fasilitator.

Basis data seleksi bersumber dari : Longlist Calon KF, serta
longlist Calon KF Laki-laki dan Perempuan

Peserta psikotest minimal 150% dari kebutuhan, terbagi 50%
nya dari calon FM/KF laki2 & perempuan

Materi Psikotest meliputi : (1) daya kreatif/inovatif, (2) potensi
leadership, (3) daya adaptasi, (4) potensi kerjasama tim, (5)
keuletan (nilai masing-masing aspek disajikan dalam kategori
numerik, untuk memudahkan perankingan)

Disarankan tes psikologi dilaksanakan Lembaga Psikologi
yang secara strategis terjangkau oleh tempat tinggal peserta
tes.

Hasil tes psikologi tetap dipilahkan pada 4 kategori list : Calon
FM Laki2, Calon FM Perempuan, Calon KF Laki2 dan Calon
KF Perempuan, yang semuanya disajikan secara ranking.



LONGLIST HASIL PSIKOTEST

PESERTA PSIKOTEST (150%)

(1)

Longlist Calon Koordinator
Fasilitator Perempuan

65% dr kebutuhan KF

2)

Longlist Calon Koordinator
Fasilitator Laki-laki

65% dr kebutuhan KF

TOTAL : 130 % dr kebutuhan KF

20 %
OUT

3

Longlist Calon Fasilitator
Perempuan

65% dr kebutuhan FM

onglist Calon Fasilitator
Laki-laki

65% dr kebutuhan FM

TOTAL : 130 % dr kebutuhan FM

20 %
OouT

Peserta yang LULUS selanjutnya mengikuti Tes Wawancara



LANGKAH 6: TES WAWANCARA

Menggunakan metode Focus Group Discussion (FGD)
Berlaku baik bagi calon Fasilitator & Koordinator Fasilitator.
Peserta tes wawancara minimal 130% dari kebutuhan.

Materi Wawancara meliputi : (1) Visi, (2) Motivasi, (2) Wawasan
(3) kerjasama (nilai masing-masing aspek disajikan dalam
kategori numerik, untuk memudahkan perankingan)

Tes Wawancara diselenggarakan oleh Tim Seleksi Provinsi.

Hasil tes psikologi tetap dipilahkan pada 4 kategori list : Calon
FM Laki2, Calon FM Perempuan, Calon KF Laki2, dan Calon KF
Perempuan, yang semuanya disajikan secara ranking.



LONGLIST HASIL WAWANCARA

(1)

PESERTA WAWANCARA (130%)

Longlist Calon Koordinator
Fasilitator Perempuan

55% dr kebutuhan KF

2)

Longlist Calon Koordinator
Fasilitator Laki-laki

55% dr kebutuhan KF

TOTAL : 110 % dr kebutuhan KF

20 %
OUT

3

Longlist Calon Fasilitator
Perempuan

55% dr kebutuhan FM

onglist Calon Fasilitator
Laki-laki

55% dr kebutuhan FM

TOTAL : 110 % dr kebutuhan FM

20 %
OouT

Peserta yang LULUS selanjutnya mengikuti Pelatihan Dasar




LANGKAH 7. PELATIHAN DASAR

e Pelatihan dasar, wajib diikuti oleh semua calon Fasilitator &
Koordinator Fasilitator yang lulus psikotes.

e Jumlah peserta pelatihan dasar minimal 110%-115% dari
kebutuhan, dengan jumlah peserta Calon FM Perempuan 50 %
dan Laki2 50%.

e Lama pelaksanaan pelatinan 12 hari, diprakarsai oleh Tim Trainer
Provinsi yang telah mengikuti TOT Nasional.

e Tata cara pelaksanaan pelatihan mengacu pada koridor/kerangka
acuan yang ada, dengan modul yang telah disusun oleh Tim
Training Pusat.

e Pelaksanaan pelatihan akan dimonitoring secara intensif oleh
KaSatker, PPMU dan Tim Pusat.

e Selama masa Training akan dimonitor secara intensif oleh Tim
Trainer Provinsi untuk bahan penilaian.



o000
o000
LONGLIST HASIL PELATIHAN DASAR e
PESERTA PELATIHAN DASAR (110 %)
7/\
)
Longlist Calon Koordinator 3
Fasilitator Perempuan Longlist Calon Fasilitator
50% dr kebutuhan KF Perempuan
50% dr kebutuhan FM
2
N ) »
Longlist Calon Koordinator LZEEII:l:iCann FEBilEier
Fasilitator Laki-laki
o
50% dr kebutuhan KF S0% dr kebutuhan FM
TOTAL : 100 % dr kebutuhan KF TOTAL : 100 % dr kebutuhan FM
10 % 10 %
OouT OouT

Peserta yang LULUS selanjutnya dimobilisasi ke Desa Sasaran



LANGKAH 8. MOBILISASI -
PENEMPATAN

e Jumlah yang dimobilisasi sesuai kebutuhan (50 %
Perempuan dan 50 % Laki-laki), bersumber dari peserta
yang lulus Pelatihan Dasar Fasilitator (100%
dimobilisasi, 10% cadangan)

e Proses pembagian tim dan penempatan sepenuhnya
menjadi kebijaksanaan Tim Koordinasi Provinsi, dengan
memperhatikan (1) keseimbangan latar belakang
pendidikan sesuai ketentuan, (2) jenis kelamin, dan (3)
potensi kebersamaan tim (4) berdasarkan bahasa
daerah setempat dan domisili asal (kab/kota peserta)



